
 

  



Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 24 в лице директора Якуповой Лилии 

Варисовны, с одной стороны, и коллектив Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 

24 в лице председателя первичной профсоюзной организации Тебеньковой 

Ольги Викторовны, с другой стороны, заключили дополнительное 

соглашение о внесении следующих изменений в  коллективный договор 

МБОУ СОШ № 24 на 2020-2023 годы: 

1. Пункт 1.7. изложить в следующей редакции: 

п 1.7 Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, 

установленного коллективным договором. 

Настоящий коллективный договор заключён на срок 2020-2023 годы 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более трех лет. (ст. 43 ТК РФ). 
 

2. В п.6 Приложения № 3 – «ПЕРЕЧЕНЬ сертифицированных 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и (или) обезвреживающих 

средств в соответствии с установленными нормами по перечню 

профессий и должностей» исключить ссылку на утратившее силу 

Постановление Минтруда РФ от 30 декабря 1997г № 69 

3. Изменения в коллективный договор Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная 

школа № 24 на 2020-2023 годы, определённые настоящим 

дополнительным соглашением,  вступают в силу с момента 

подписания сторонами. 
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